 Коллективный договор
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения Новоусманского муниципального района Воронежской области «Хлебенская основная общеобразовательная школа»

на 2012-2015 годы

396317,
Воронежская область,

Новоусманский район, 

село Хлебное, 

улица Заречная, дом 1.

1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МКОУ «Хлебенская ООШ», именуемыми в дальнейшем «сторонами».
1.2. Коллективный договор является  правовым актом, контролирующим трудовые, социально-экономические профессиональные  отношения между сторонами на осонове согласования их взаимных интересов в соответствии с Законом РФ «О КД и Соглашениях», Законом РФ «Об образовании», Законом РФ «О профессиональных союзах…», Законом РФ «О порядке разрешения КТС».
1.3. Сторонами коллективного договора являются:

· работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя –  председателя первичной профсоюзной организации (далее профком); 

· работодатель в лице его представителя – директора Белебезьевой Раисы Алексеевны.
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком  представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст.30,31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников  1.6.  Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания. Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, распоряжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слияния, присоединения, разделении, выделении, преобразовании) учреждения  коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене  формы собственности учреждения  коллективный договор  сохраняет свое действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия  коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора  не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора  решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.16. Перечень локальных нормативных  актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:

· правила внутреннего трудового распорядка; 
· положение об оплате труда работников; 
· соглашение по охране труда; 

· перечень профессий  и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 
· положение о стимулирующих выплатах; 
· другие локальные нормативные акты.

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

· учет мнения ( по согласованию) профкома; 

· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по её  совершенствованию; 

· участие в разработке и принятии коллективного договора;   

· другие формы.

2. Трудовые отношения, трудовой договор
Администрация обязуется:

2.1. При приеме на работу знакомить работника под роспись с правовыми актами, соблюдение которых обязательно для работников и администрации:

· Уставом школы; 

· Правилами внутреннего трудового распорядка; 

· Должностной инструкцией; 

· Коллективным договором; 

· Нормативными актами по охране труда.

2.2. С вновь принимаемыми работниками заключать трудовые договоры в письменной форме, независимо от срока трудового договора, в соответствии со штатным расписанием.

2.3. Трудовые отношения с работником при приеме его на работу оформлять бессрочным  трудовым договором или срочным трудовым договором в случаях:

· для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии  с законом  сохраняется место работы; 

· на время выполнения  временных работ (до двух месяцев), а также сезонных работ; 

· с лицами, поступающими для выполнения заведомо определенной работы; 

· с вновь принимаемыми пенсионерами по возрасту; 

· с лицами, работающими по совместительству

2.4. Не допускать перевод и перемещение на другую работу работника без его письменного согласия, кроме случаев перевода АО ст.74 ТК РФ.

2.5. Работники вправе отказаться от работы, если не обеспечены условия её выполнения в соответствии с нормативными актами. При этом время простоя оплачивать ему в полном объеме, как рабочее время ( или в размере не менее двух третей среднего заработка ст.157, согласно ставки, соответствующего разряда).

2.6.  Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливать исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, соблюдения по возможности преемственности классов. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7.  Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной работы в том же учреждении ,а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.8.  Учебная нагрузка на выходные и нерабочие, праздничные дни не планируется.

2.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а/ по взаимному согласию сторон; 

б/ по инициативе работодателя в случаях:

· уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества часов (групп); 

· временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае  не может превышать одного месяца в течение календарного года); 

· простоя, когда работникам  поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но и в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

· восстановления на работе учителя, ранее выполняющего эту учебную нагрузку 

· возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

            В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников. 
Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет  необходимость  профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых  профессии и специальностей на каждый календарный год  с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

· Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации специалистов, педагогических работников (в разрезе специальности) 

· Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет. 

· В  случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять  опережающее  обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах. 

· Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных  и муниципальных образовательных учреждений и по её результатам  устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начал, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников ,уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения ( с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ).

4.3. Стороны договорились, что:

· Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии  и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

· При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

5. Рабочее время и время отдыха.
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового  распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) ( приложение №1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-воспитательного  и обслуживающего персонала учреждения устанавливается  нормальная продолжительность рабочего  времени, которая не может превышать 40 часов в неделю, для женщин -36 часов в неделю.
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная  продолжительность рабочего времени – не менее 36 часов  в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем; 

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением  об оплате труда.

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.7. Работа в выходные и нерабочие, праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие, праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

            Работа в выходной и нерабочий, праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

5.12  Работодатель обязуется:

- предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

· для проводов детей в армию 2 дня; 

· в случае свадьбы работника (детей работника) 3 дней; 

· на похороны близких родственников 3 дней;

- предоставлять  работнику к отпуску 3 дня при отсутствии в течение учебного года дней  нетрудоспособности ;
-при участии работника в ремонте школы – 3 дня;

5.13. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и   Уставом учреждения.

5.14.Установить 5-дневную рабочую неделю для  учителей и работников школы. Общими выходными  днями являются  суббота и воскресенье. 

5.15. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания, а в случае привлечения к дежурству в свободное от работы время предоставлять отгулы в каникулярное время (2 дня дежурства-1 день отгула).

5.16.  Не допускать проведения учебных занятий в каникулярное время за дни забастовки и актированные дни. Не допускать продление учебного года по этим же причинам.

5.17. В предпраздничные дни установить сокращенные уроки до 30 минут .

5.18. Учитель имеет право отказать любому в посещении своего урока, если данный вопрос не был согласован с ним заранее.

6. Оплата и нормирование труда.
Стороны исходят из того, что 
в МКОУ «Хлебенская ООШ» установлен порядок распределения фонда оплаты труда работников учреждения, ус​тановления размеров окладов (рекомендуемых окладов), ста​вок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсацион​ного и стимулирующего характера.
6.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме.

 Сроки выплаты заработной платы являются: аванс- до 15 числа текущего месяца, зарплата  до  10 числа следующего месяца.
6.2.  Система оплаты  труда  работников  учреждения  устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера (Приказ Минсоцздравразвития от 29.12.2007 г № 822);

- перечня видов выплат стимулирующего характера (Приказ Минсоцздравразвития от 29.12.2007 г № 818);

-  Положения об оплате труда МКОУ «Хлебенская ООШ»;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа в соответствии со статьей 135 и статьей 144 Трудового кодекса РФ.

6.3. Месячная заработная плата работника определяется как сумма оплаты труда, исчисленной с учетом фактически установленного объема нагрузки, компенсационных и стимулирующих выплат.
6.4.  Производить аттестацию согласно положению об аттестации.
6.5.  Аттестации не подлежат:
· педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет; 

· беременные женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

· педагогические работники, находящиеся  в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 
Квалификационные категории сохраняются при переходе педагогического работника в другое образовательное учреждение, в том числе расположенное в другом субъекте Российской Федерации, в течение срока ее действия.
6.6. Возмещать работнику  неполученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться: незаконного отстранения  работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу, отказа р/д от исполнения или несвоевременного исполнения решения КТС или государственного правового инспектора о восстановлении работника на прежней работе, задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной формулировки причин увольнения работника.

6.7. Возмещать работникам материальный ущерб в размере не получаемой заработной платы, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст.142 ТК РФ.

6.8 Нарушение установленных сроков выплаты заработной платы или выплата её не в полном размере, рассматривать как принудительный труд, который запрещен ст.4 ТК РФ.

6.9. Любые удержания из заработной платы производить только на основании письменного распоряжения директора школы и с уведомления работника под роспись.

6.10. Заработную плату излишне выплаченную работнику (в т.ч. при неправильном применении закона) не взыскивать за  исключением случаев счетной ошибки.

6.11. Своевременно знакомить всех работников с условиями (тарификацией) оплаты труда, а также табелем учета рабочего времени.

6.12. Время простоя не по вине работника оплачивать 2/3 ставки.

6.13. С целью привлечения на работу  и закрепления молодых специалистов в образовательных учреждениях, рекомендуется производить доплату из стимулирующего фонда.  

Молодым специалистам, прибывшим в год окончания или в период первых трех лет после окончания образовательных учреждений высшего профессионального и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, на работу в учреждение, устанавливаются коэффициент к оплате за фактическую учебную нагрузку учителя в следующих размерах:

	Категории молодых специалистов
	Коэффициент 

	имеющим диплом о  высшем профессиональном или  среднем профессиональном образовании и  прибывшим  на  работу в муниципальные учреждения образования,  расположенные в сельских населенных пунктах                                                 
	0,25

	имеющим диплом о высшем  профессиональном или  среднем профессиональном образовании с отличием и  прибывшим на работу в муниципальные учреждения образования, расположенные в сельских населенных пунктах                                    
	0,30


в соответствии с Положением об оплате труда в МКОУ «Хлебенская ООШ».

6.14.  Педагогическим работникам ежемесячно выплачивать денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию в размере, определенном Законом РФ «Об образовании» ст.55 п.8.

6.15. В случае привлечения работника к работе в установленный ему выходной день указанную работу компенсировать ему предоставлением другого дня отдыха, или по согласованию сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.

6.16. Почасовую оплату труда педагогических работников применять при оплате:

· за часы выполненные в порядке замещения отсутствующих педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2-х месяцев; 

· при  оплате за часы преподавательской работы в объеме 240 часов в других общеобразовательных учреждениях сверх учебной нагрузки, установленной при тарификации. Общий объем по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени.

6.17. Работодатель обязуется
сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в размере 70%.

6.18.  Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

6.19.  Руководитель учреждения обязуется предоставлять информацию о размерах фонда заработной платы и размерах её  экономии.

6.20.  Использование экономии фонда заработной платы и стимулирующих выплат согласовывать с профсоюзом.

7. Гарантии и компенсации.
Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

7.3. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей. Обеспечивает бесплатно работников  пользованием библиотечными фондами.
8. Охрана труда и здоровья
Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).

· Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение №1) с определением в нём организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

8.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране труда средства в размере 0,1% от суммы бюджетных затрат на финансирование деятельности образовательного учреждения (ст.266  ТК РФ).

8.3. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по её  результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные по согласованию профкома, с последующей сертификацией.

· В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включить членов профкома и комиссии по охране труда.

8.4. Проводить со всеми поступающими  на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт учреждения.

8.6. Обеспечивать работников сертифицированной специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами. 

8.7.  Обеспечивать обязательное социальное  страхованию всех работающих по  трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления  работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).

8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством их вести их учёт

8.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по согласованию профкома (ст.212 ТК РФ).

8.11. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой  на паритетной основе должны входить  члены профкома.

8.12. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда и выполнением соглашения по охране труда.

8.13.Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.14. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследование) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

9. Обязательства профкома

9.1. Профком обязуется:

· организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов   профсоюза и других работников учреждения; 

· проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 
9.2. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ

· Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы.
9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, стимулирующей части ФОТ.

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

9.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

9.6. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию, больничных листов.

9.7. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

9.8. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

9.9. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

9.10. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях смерти родных , к юбилейным датам в размере 1000 рублей.
9.11. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.
                             10.  Обязанности работника. 
Согласно статье 214 ТК РФ  работник обязан:
10.1.  Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

10.2.Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

10.3.Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по  охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

10.4. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя  о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, прошедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
 10.5.Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические ( в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры ( обследования).

11. Разрешение трудовых споров.
11.1. Индивидуальные трудовые споры работников и администрации школы по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных сумм, удержания из заработной платы, премирования (кроме премий, носящих характер единовременных), предоставления ежегодных отпусков, наложения дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, прекращения трудового договора по инициативе администрации, внесения изменений и исправлений в трудовую книжку, возмещения среднего заработка за весь период задержки расчета или выдачи трудовой книжки разрешаются с соответствии с ТК РФ (в комиссиях по трудовым спорам, судах, ст. 382).

11.2. Порядок разрешения коллективных споров регулируется ТК РФ (статьи 398-418);

11.3. В период действия настоящего «Коллективного договора» профсоюзный комитет не организует забастовок по вопросам, включенным в заключенный договор при условии их выполнения.

12. Права профсоюзной организации при выполнении коллективного договора.

12.1. Выступая представителем работников и являясь стороной коллективного договора, профсоюзный комитет принимает на себя обязательства по всем разделам коллективного договора, оговоренные в п.п. 9.1-9.11.

12.2. Профсоюзный комитет имеет право контроля за соблюдением администрацией трудового законодательства и нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

13. Обязанности администрации.
13.1. Администрация обязуется: 

· производить через бухгалтерию удержания, безналичное перечисление профсоюзных взносов на счет профсоюзной организации при наличии письменного заявления работника;

· обеспечить участие председателя профкома в работе совещаний при директоре;
· разрешить обучение председателя профкома по вопросам профсоюзной работы, правовым вопросам и проблемам трудового законодательства с отрывом от производства с сохранением среднего заработка.
13.2. В случаях, предусмотренных ТК РФ, директор ОУ принимает решения и издает локальные нормативные акты, содержащие норм трудового права с учетом мнения профсоюзного органа в соответствии с п. 1.16.-1.17. настоящего коллективного договора.

13.3. Председатель профсоюзного комитета и его заместители могут быть уволены работодателем в соответствии со ст. 81, п.2, подп. «б», п. 3, п. 5 ТК РФ только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

14.Срок действия и формы контроля за выполнением коллективного договора. 
14.1. Коллективный договор вступает в силу со дня подписания 10 декабря 2012г. и действует по 10 декабря 2015г.

14.2. Договор может быть продлен на следующих год, если ни одна из сторон не изъявит намерения модифицировать или аннулировать его. Для этого сторона, изъявившая подобные намерения, должна письменно уведомить другую сторону за 10 дней до истечения срока договора.

14.3. Отсутствие такого уведомления является основанием для продления договора. Срок продления не может быть более трех лет.

14.4. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора осуществляет администрация, профсоюзный комитет и их вышестоящие органы. Администрация отчитывается о ходе выполнения коллективного договора пред профсоюзным комитетом на менее двух раз в году.
14.5. Разногласия между администрацией и трудовым коллективом, возникающие при принятии, внесении изменений и дополнений в коллективный договор, в период срока его действия, разрешаются сторонами путем принятия компромиссного решения.

От работодателя                                                                         От работников

 Директор МКОУ                                                                  Председатель первичной

«Хлебенская ООШ»                                                              профсоюзной организации
 Белебезьева Р.А.                                                                  Папшева Л.В.

     10.12.2012г.                                                                             10.12.2012г.
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